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СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ между Независимым органом  
по аттестации (сертификации) персонала и аттестованным лицом

№ _____________________ от «____» ________________ 20 __ г.

Независимый орган по аттестации (сертификации) персонала ООО «ЛИДЕР НК», в лице 
руководителя Дрындрожика Дмитрия Эдуардовича с одной стороны, и аттестованное лицо 

 

(Фамилия, Имя, Отчество) 

с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 
 

1. Аттестованное лицо обязуется:
- действовать беспристрастно и независимо в соответствии с требованиями, предъявляемыми к аттестованным лицам;
- не участвовать в работах по оценке соответствия и прекратить всякие ссылки на свою аттестацию

по истечении срока действия, при приостановке или прекращении действия квалификационного удостоверения;
- обеспечивать объективность и достоверность результатов оценки соответствия;
- обеспечивать проведение оценки соответствия в объеме требований

нормативных технических документов, относящихся к объекту оценки;
- обеспечивать сохранность документов, относящихся к проведению оценки соответствия, и не разглашать

сведения, составляющие коммерческую тайну организаций-заказчиков работ по оценке;
- заявлять о своей аттестации только в той области, на которую распространяется

действие квалификационного удостоверения;
- прекратить использование всех заявлений об аттестации, которые содержат ссылки на Независимый орган по аттестации

(сертификации) персонала или квалификационное удостоверение, после приостановки и прекращении действия
квалификационного удостоверения, и вернуть удостоверения Независимому органу по аттестации (сертификации) персонала;

- не использовать квалификационное удостоверение для работ, которые могут негативно отразиться на репутации
Независимого органа по аттестации (сертификации) персонала;

- не использовать удостоверения вводящим в заблуждение способом.
 

2. Аттестованное лицо несет ответственность за:
- объективность и достоверность результатов оценки соответствия;
- использование своего служебного положения в корыстных целях;
- разглашение конфиденциальной информации.
 

3. Аттестованное лицо имеет право:
- отказаться от участия в оценке соответствия, если документы объекта оценки изложены на языке,

которым он не владеет, и члены комиссии по оценке соответствия не обеспечены
квалифицированным переводом на всех этапах оценки соответствия;

- знакомиться с необходимой документацией и общаться с персоналом
организации – владельцем объекта оценки соответствия;

- запрашивать дополнительную (необходимую для целей оценки
соответствия) информацию от сторонних организаций.

4. Независимый орган по аттестации (сертификации) персонала обязуется:
- обеспечивать конфиденциальность получаемой от аттестованного лица

информации о его деятельности в области оценки соответствия;
- периодически, по заявкам, проводить продление и повторную аттестацию специалиста.
 

5. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в течение срока действия
выданного аттестованному лицу квалификационного удостоверения (регистрационный № _______________). 

Аттестованное лицо: 
________________________________
Наименование организации, тел.: 
_______________________________________ 
Адрес регистрации, тел.: 
_______________________________________ 
Паспорт серия / номер, кем и когда выдан: 
___________________________________________ 

____________ / ___________________ / 

НОАП ООО «ЛИДЕР НК»: 
Россия, 115280, г. Москва, ул. Велозаводская, д. 13, стр. 2 
Тел: +7 (499) 322-32-52, E-mail: info@lider-nk.ru 
Свидетельство об аккредитации 
№ НОАП-0039 от 12.10.2021 г. 

Руководитель НОАП: 

_________________ / Д.Э. Дрындрожик / 
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